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La Inserció Laboral de
Associació 
Catalana de 

Ciències 

La Inserció Laboral de
l’Ambientòleg/loga a Catalunya

Ciències 
Ambientals

Objectius:
Pal·liar el desconeixement actual de la situació
laboral de l’ambientòleg
Conèixer i analitzar el mercat ambiental actual
Retroalimentació en temes formatius

Antecedents:
1999 i 2001: edicions prèvies d’aquest estudi1999 i 2001: edicions prèvies d aquest estudi
Difusió en mitjans de comunicació i en diversos
estudis sobre la matèria (Fundación Entorno 2000;estudis sobre la matèria (Fundación Entorno, 2000;
Fundació Fòrum Ambiental, 2001; Ecotropía.com, 2001)
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Metodologia
Ciències 

Ambientals

Quina és la nostra població d’estudi?p

Tots els llicenciats en
Ciències Ambientals 
de Catalunyade Catalunya

Com vam recollir la informació?
Enviant una enquesta per correu

l t ò i i i i d l 2003 @electrònic a principis del 2003 @



Associació 
Catalana de 

Ciències 

La informació recollida
Ciències 

Ambientals

Ocupació
Característiques de la feina:

Tipus d’organisme
Àrea temàtica

Condicions contractuals:
Salari
Tipus de contracteTipus de contracte

Via d’inserció laboral
Formació complementàriaFormació complementària
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RESULTATS: 
I. Grau d’inserció

Ciències 
Ambientals

Trabajan en 
No trabajan

7%
otros 

sectores
4%

Trabajan en 
el sectorel sector 

ambiental
89%
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RESULTATS:
II. Tipus d’organizació

Ciències 
Ambientals
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30%
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Universidades / Centros

25 21 25

0%

10%

20% Investigación
Administración

1999 2001 2003



RESULTATS: 
Associació 
Catalana de 

Ciències 

RESULTATS: 
IIIa. Àmbits temàtics

Ciències 
Ambientals

Resultats 2001

Riesgo Formación / 
Comunic /

Impacto 

A mbiental/ 
Laboral

8%

Otros
9%

Comunic. / 
Educ. A mb.

16%

p
A mbiental

10%

Tecnologías 
Limpias

Gestión 
A mbiental

Gestión 
A mbiental 
Indústria

Limpias
4%

A mbiental 
Munic ipal

25%Gestión Rec. y  
Espacios 
Naturales

18% 10%
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RESULTATS: 
IIIb. Àmbits temàtics

Ciències 
Ambientals

Resultats 2003

 Formación, 
comunicación y Riesgos

esu tats 003

educación 
ambiental

19%

 Otros
13%

 Impacto 

Riesgos 
ambientales y/o 

laborales
5%

 Gestión 
ambiental 
municipal

ambiental (EIA, 
ACV...)

9%

municipal
16%

 Gestión 
ambiental en la 

industria

 Gestión de 
recursos y 
espacios 
naturales

 Gestión y 
tratamiento de 

residuos
12%

14%
naturales

12%
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RESULTATS: 
IVa. Tipus de contracte

Ciències 
Ambientals

p

Beca
15%

Altres
3%15%

Autònom
8%

Contracte 
laboral

74%
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RESULTATS: 
IVb. Tipus de contracte

Ciències 
Ambientals

p

Fixe/indefinit
20%

Altres
9% 20%

Temporal
71%
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RESULTATS V. 
Altres dades

Ciències 
Ambientals

Salari mitjà: 1.030€ / mes (890€/mes al 2001)

Principals mecanismes d’inserció laboral 
(primera feina):(p )

Contactes personals (42%)

Enviament de currículum (11%)Enviament de currículum (11%)

Anuncis a diaris (6%)

... Borsa de treball ACCA (6%) !!!

Important: Projecte final de carrera + PràctiquesImportant: Projecte final de carrera + Pràctiques 
en empreses (21% primers contractes)
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RESULTATS V. 
Altres dades

Ciències 
Ambientals

El 80 % han cursat formació complementària.

La formació complementària ajuda a trobar 
feina (58%)

El Pla d’Estudis no s’adequa a la realitat laboral 
(67%)
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CONCLUSIONS. I
Ciències 

Ambientals

L’estudi ofereix una adequada visió de la situació 
laboral dels ambientòlegs a Catalunya

Factors que influeixen en els resultats:Factors que influeixen en els resultats:

Juventut dels enquestats

– menor salari

– domini dels primers contractes: temporals

Enquesta voluntària: resposta més positiva
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CONCLUSIONS. II
(sectors)

Ciències 
Ambientals

( )
Diversificació de sectors respecte anys 
anteriors
Disminució de la representació a la indústriap
Possibles explicacions:

D i t t ?Desconeixement mutu?
Vocació generalista de l’ambientòleg?

Consolidació progressiva de treballadors 
autònoms i amb empreses pròpies



CONCLUSIONS  II
Associació 
Catalana de 

Ciències 

CONCLUSIONS. II
(àmbits temàtics)

Ciències 
Ambientals

( )
Concentració en pocs temes:p

Educació i comunicació ambiental

Gestió ambiental municipalGestió ambiental municipal

Gestió ambiental a la indústria

Altres temes que mantenen importància
Gestió d’espais naturalsGestió d espais naturals

Gestió de residus

Gran diversitat dins d’aquests camps
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Observatori laboral. 
Propostes de Futur

Ciències 
Ambientals

p
Ampliar l’estudi per a augmentar la 
representativitatrepresentativitat

Abarcar a tots/es els/les llicenciats/des de Catalunya
M t i l i di it t bi lMantenir la periodicitat bianual
Respondre a preguntes que queden obertes

Per què decreix la representació a la indústria?
Quines necessitats de formació es perceben?

Cooperar amb altres Comunitats Autònomes
Integrar l’observatori com a servei del Col·legiIntegrar l observatori com a servei del Col legi 
Professional
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Observatori d’Inserció Laboral
Ciències 

Ambientals

Document disponible a:
http://www ictnet es/accahttp://www.ictnet.es/acca

Ens trobareu a: 
acca_cat@teleline.es_ @


