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Alguns aspectes abordats

L’enquesta va abordar com a questions
importants (entre d’altres):

Situacio laboral.
La retribucio dels ambientolegs.

Satisfaccié i mancances.

A

La formacié complementaria.



Situacio laboral

Camp d'ocupacié

Grau d'inserci6 laboral
8 en’;bif;;:;’;‘é{j
s camp ambiomta
92
La insercio laboral és manté molt alta (s’ha de tenir La majoria_dels ambientdlegs
en compte un possible biaix en les respostes de treballen en el camp ambiental

I'enquesta: els ambientolegs amb feina estan meés
motivats per a contestar-la).



Situacio laboral

@ Si, feina camp

Homes ambiental Dones
=S fnanocanp, La situacio laboral d’homes i dones
o és molt similar. Hi ha diferéncies en
it el percentatge de desocupacio (7%
@No, perd herebala en homes i 3% en dones).

en el camp ambiental
amb anterioritat

@ No, i no he treballat
mai en el camp
ambiental
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Promocio en el camp ambiental




Situacio laboral

VIURE | TREBALLARA LA MATEXA COVARCA

53%

B nateixa conarca B conarca diferent

Aquesta comoditat s’explica
mitjancant les altes xifres d’insercio
laboral: no existeix la necessitat de
desplacar-se a altres territoris per
buscar feina.

La majoria dels ambientolegs treballen
a la mateixa poblacio de residéncia o
en un altre nucli de la mateixa
comarca.

VILRE| TREBALLARA LA MATEXA FOBLACO
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Situacio6 laboral

A quina organitzacio treballes?
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Situacio laboral

Els ambit tematics amb major ocupacioé 7% ambiental
al 2005 Sén' m Gestio ambiental municipal

sLa Formaci6, Comunicacio i Educacio
am b | en tal . 3% B Gesti6 de recursos i espais naturals

O Gestié i tractament de residus

0O Gestié ambiental empresarial

0O Gestié ambiental a la industria

sLa Gestio Ambiental Municipal 8% 4% m Irpacte ambiental

sLa Gesti6 i el Tractament de Residus. 3% & Focaltat/Comprabiliat amblental
B Recerca i investigacio

eLa Recerca. 2% @ Gesti6 energética

’ 8% O Planificacio integral del territori

sLa Planificacio6 Integral del Territori.

0 Restauraci6 d'espais degradats

0,
4% B Salut/seguretat i/o higiene ambiental

*El Tractament i la Gesti6 d’Aigles.

| Tractament i gesti6 d'aigiies

* La Mobilitat i el Transport.

| Mobilitat i transport

| Altres
- . 8% 1%  10%
Ambit d'ocupacio
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Situacio6 laboral

Quan vas trigar a trobar la primera feina?

Més de 2 anys
1-2 anys

7 mesos-1 any
4-6 mesos

0-3 mesos




Retribucid dels ambientolegs

La retribuciéo mitjana dels ambientolegs I'any 2005 era de 1.120
€ /Imes. L'any 2003 era de 1.030 € /mes i al 2001 890 €/mes.

Per sexes hi ha diferencies: la retribucio dels homes és de 1.216
€/mes i la de les dones 1.064 €/mes.
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Retribucid dels ambientolegs

Promoci6 Sou net mensual (€)
1996 1.725
1997 1.633
1998 1.493
1999 1.460
2000 1.357
2001 1.310
2002 1.104
2003 1.045
2004 985

Increment mitja anual 9241 €
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Retribucid dels ambientolegs

Retribucié per ambit tematic

eLa retribucid més baixa és la del sector de la
Formacio, la comunicacio i 'educacié ambiental.

La retribucié més alta correspon al sector de la
Fiscalitat/Comptabilitat Ambiental.

*En la resta de sectors, les retribucions sén bastant
semblants.

Retribucio per organismes

*Per organismes, els ambientolegs de I'administracié son
els que perceben la retribucié meés alta.

La retribucié més baixa correspon als ambientolegs
inclosos a la categoria altres i després als treballadors de
la industria.



Mancances

Tot i considerar alta la utilitat dels estudis (3,40/5) s’han detectat algunes
mancances en el Pla d’Estudis de CCAA: els SGMA (ISO i EMAS), els residus, la
comunicacio i educacié ambiental, I'’energia, més practica i tematiques del mén
empresarial aixi com, en I'ambit de la qualitat, la seguretat i medi ambient.
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Formacio de tercer cicle

Han fet master o postgrau

m@si n'han fet @ no n'han fet

-El 63,91% dels ambientolegs ha fet
Master i/o postgrau.

-El 16% estudis Doctorat.

-La valoracio de la utilitat estudis tercer
cicle trobar feina és 2,76/5

-La valoracio de la utilitat del contingut
dels estudis tercer cicle és de 3,03/5



Formacio de tercer cicle
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Tematiques

Les tematiques que més reclam tenen en la formacio de tercer cicle son: GIS, Prevencio
de riscos laborals i Medi Ambient, SGMA, Gestié ambiental: empresarial, municipal, etc.,
Enginyeria ambiental, gestié de l'aigua, residus, energies i el Doctorat en CCAA.




Conclusions

1.-La majoria dels ambientolegs tenen feina en el camp ambiental i no treballen lluny
del municipi de residencia.

2.-El percentatge d’insercié laboral es manté molt alt respecte a anterior estudis, tot i que
el percentatge d’inserci6 de les darreres promocions és inferior a les primeres.

3.-Per organitzacions, s’estanca el percentatge de treballadors amb empresa propia, i es
detecta una certa estabilitzaci6é en la resta d’organismes.

4.-Per ambits tematics, es manté la diversificacié dels sectors (sinonim de maduresa
laboral) Els més importants segueixen dominant (Formacio, Comunicacié i Educacio
Ambiental, Gestié Ambiental Municipal, Gestié i Tractament de Residus,..).



Conclusions

5.-El temps necessari per trobar feina és molt baix. No es detecta variacio
entre promocions.

6.-La retribucio mitjana dels ambientolegs segueix augmentant des del darrer
estudi d’insercio.

7.-Hi ha diferéncies importants per sexes, en salari i en evolucio del salari.
8.-La principal via d’insercio sén els contactes personals.

I gue es detecten mancances en el Pla d’Estudis, els ambientolegs
atisfets amb els estudis rebuts.

10.-Les mancances meés importants fan referéncia a la Formacio,
Comunicaci6 i Educacio ambiental, I'Energia, La Gestio Ambiental
Empresarial i La Qualitat Ambiental.



Conclusions

11.-El percentatge de gent amb formacié de tercer cicle es manté forca elevat tot i la
consideracio que la utilitat dels estudis de tercer cicle per trobar feina no és molt
alta. No obstant, en general, els continguts del tercer cicle es consideren utils.

12.- La Formacio de tercer cicle dels ambientolegs es correspon parcialment amb les
mancances detectades al pla d’Estudis. Per compensar-les, els llicenciats han rebut
formacié en SGMA, Prevencio de Riscos i Medi Ambient, Gestio Ambiental, Gestio de
I’Aigua, .. No obstant, la formacid en GIS, que s’ha fet de forma principal, no s’ha
detectat com una mancanca.



