
IV Estudi d’Inserció Laboral



Alguns aspectes abordats

L’enquesta va abordar com a qüestionsL enquesta va abordar com a qüestions 
importants (entre d’altres):

1. Situació laboral.

2. La retribució dels ambientòlegs.

3. Satisfacció i mancances.3. Satisfacció i mancances.

4. La formació complementària. 



Sit ió l b lSituació laboral

Grau d'inserció laboral

8

Camp d'ocupació

Treballs anteriors 
en àmbit  ambiental

5%

Feina actual camp 
ambiental

91%

M ai he treballat  en 
el camp ambiental

4%

92

L i ió l b l é té lt lt ( ’h d t iLa inserció laboral és manté molt alta (s’ha de tenir 
en compte un possible biaix en les respostes de 
l’enquesta:  els ambientòlegs amb feina estan més 
motivats per a contestar-la). 

La majoria  dels ambientòlegs 
treballen en el camp ambiental.



Situació laboral
DonesHomes

Sí, feina camp
ambiental

Sí, feina no camp
ambiental, però hi he
treballat  amb
anterioritat
Sí, feina no camp

La situació laboral d’homes i dones 
és molt similar. Hi ha diferències en 

ambiental, i no hi he
treballat  mai

No, però he treballat
en el camp ambiental
amb anterioritat

No, i no he treballat
mai en el camp
ambiental

el percentatge de desocupació (7% 
en homes i 3% en dones).

Feina vs Promoció
Sí, la meva feina es troba
dins el camp ambiental

La inserció és més alta en les 
primeres promocions que en 
les darreres. 60
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% troba dins el camp
ambiental, i no hi he
treballat mai

No, però he treballat i ho
he fet en el camp
ambiental amb anterioritat
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Promoció
No, i no he treballat mai
en el camp ambiental



Situació laboral

VIURE I TREBALLAR A LA MATEIXA COMARCA

47%

La majoria dels ambientòlegs treballen 
a la mateixa població de residència o 

53%

47% p
en un altre nucli de la mateixa 
comarca.

mateixa comarca comarca diferent VIURE I TREBALLAR A LA MATEIXA POBLACIÓ

25%

Aquesta comoditat  s’explica 
mitjançant les altes xifres d’inserció 
laboral: no existeix la necessitat de 
desplaçar se a altres territoris per

75%

desplaçar-se a altres territoris per 
buscar feina. població diferent mateixa població



Situació laboral

28,8630

A quina organització treballes?
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Els àmbit temàtics amb major ocupació 7% Formació, comunicació i educació
ambiental

Situació laboral
Els àmbit temàtics amb major ocupació 
al 2005 són:

•La  Formació, Comunicació i Educació 
ambiental. 

•La Gestió Ambiental Municipal 8%

8%
17%

3%

4%

ambiental
Gestió ambiental municipal

Gestió ambiental empresarial

Gestió ambiental a la indústria

Gestió de recursos i espais naturals

Gestió i tractament de residus

•La Gestió Ambiental Municipal

•La Gestió i el Tractament de Residus. 

•La Recerca. 

•La Planificació Integral del Territori
7%

8%

8%

4%

3%

Impacte ambiental

Fiscalitat/Comptabilitat ambiental

Recerca i investigació

Gestió energètica

Planificació integral del territori
La Planificació Integral del Territori. 

•El Tractament i la Gestió d’Aigües.

• La Mobilitat i el Transport.

Àmbit d'ocupació

4%

8%

5%

10%1%

2%

5%

Restauració d'espais degradats

Salut/seguretat i/o higiene ambiental

Tractament i gestió d'aigües

Mobilitat i transport

Altres

Àmbit d'ocupació
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Situació laboral

Quan vas trigar a trobar la primera feina?

12 36

7,63

5,09

1-2 anys

Més de 2 anys

52
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12,36

0-3 mesos

4-6 mesos

7 mesos-1 any
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Retribució dels ambientòlegs
La retribució mitjana dels ambientòlegs l’any 2005 era de 1.120  
€ /mes. L’any 2003 era de 1.030 € /mes i al 2001 890 €/mes.

P hi h dif è i l t ib ió d l h é d 1 216Per sexes hi ha diferències: la retribució dels homes  és de 1.216 
€/mes i la de les dones 1.064 €/mes.
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P ió S l (€)

Retribució dels ambientòlegs
Promoció Sou net mensual (€)

1996 1.725
1997 1.633
1998 1.493
1999 1 4601999 1.460
2000 1.357
2001 1.310
2002 1.104
2003 1.045003 0 5
2004 985

Increment mitjà anual 92,41 €
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Retribució dels ambientòlegs

Retribució per àmbit temàtic

•La retribució més baixa és  la del sector  de la 
Formació, la comunicació i l’educació ambiental.,

•La retribució més alta correspòn al sector  de la 
Fiscalitat/Comptabilitat Ambiental.

En la resta de sectors les retribucions són bastant•En la resta de sectors, les retribucions són bastant 
semblants.

Retribució per organismes

•Per organismes, els ambientòlegs de l’administració són 
els que perceben la retribució més alta.q p

•La retribució més baixa correspòn als ambientòlegs 
inclosos a la categoria altres i després als treballadors de 
la indústria.



Mancances
Tot i considerar alta la utilitat dels estudis (3,40/5) s’han detectat algunes 
mancances en el Pla d’Estudis de CCAA: els SGMA (ISO i EMAS), els residus, la 
comunicació i educació ambiental, l’energia, més pràctica i temàtiques del món 
empresarial així com, en l’àmbit de la qualitat, la seguretat i medi ambient.e p esa a a co , e à b t de a qua tat, a segu etat ed a b e t

mancances de CCAA
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Formació de tercer cicle

Han fet màster o postgrau

-El 63,91% dels ambientòlegs ha fet 
Màster i/o postgrau.

63%

37% -El 16% estudis Doctorat. 

-La valoració de la utilitat estudis tercer 
cicle trobar feina és 2,76/563%

si n'han fet no n'han fet

, /

-La valoració de la utilitat del contingut  
dels estudis tercer cicle és de 3,03/5



Formació de tercer cicle
Postgraus i màsters
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Temàtiques

Les temàtiques que més reclam tenen en la formació de tercer cicle són: GIS, Prevenció 
de riscos laborals i Medi Ambient, SGMA, Gestió ambiental: empresarial, municipal, etc.,de riscos laborals i Medi Ambient, SGMA, Gestió ambiental: empresarial, municipal, etc., 
Enginyeria ambiental, gestió de l’aigua, residus, energies i el Doctorat en CCAA.



Conclusions 
1.-La majoria dels ambientòlegs tenen feina en el camp ambiental i  no treballen lluny

del municipi de residència.

2.-El percentatge d’inserció laboral es manté molt alt respecte a anterior estudis, tot i que  
el percentatge d’inserció de les darreres promocions és inferior a les primeres.

3.-Per organitzacions, s’estanca el percentatge de treballadors amb empresa pròpia, i es g p g p p p
detecta una certa estabilització en la resta d’organismes.

4.-Per àmbits temàtics, es manté la diversificació dels sectors (sinònim de maduresa 
laboral) Els més importants segueixen dominant (Formació, Comunicació i Educació 

Ambiental, Gestió Ambiental Municipal, Gestió i Tractament de Residus,..).



Conclusions 
5.-El temps necessari per trobar feina és molt baix. No es detecta variació 
entre promocions.

6 -La retribució mitjana dels ambientòlegs segueix augmentant des del darrer6. La retribució mitjana dels ambientòlegs segueix augmentant des del darrer 
estudi d’inserció.

7.-Hi ha diferències importants per sexes, en salari i en evolució del salari.

8.-La principal via d’inserció són els contactes personals.

9.-Tot i que es detecten mancances en el Pla d’Estudis, els ambientòlegs 
estan satisfets amb els estudis rebuts.estan satisfets amb els estudis rebuts.

10.-Les mancances més importants fan referència a la Formació, 
Comunicació i Educació ambiental, l’Energia, La Gestió Ambiental 
Empresarial i La Qualitat Ambiental.Empresarial i La Qualitat Ambiental.



Conclusions

11.-El percentatge de gent amb formació de tercer cicle es manté força elevat tot i la 
consideració que la utilitat dels estudis de tercer cicle per trobar feina no és moltconsideració que la utilitat dels estudis de tercer cicle per trobar feina no és molt 
alta. No obstant, en general, els continguts del tercer cicle es consideren útils.

12.- La Formació de tercer cicle dels ambientòlegs es correspon parcialment amb les 
mancances detectades al pla d’Estudis Per compensar les els llicenciats han rebutmancances detectades al pla d’Estudis. Per compensar-les, els llicenciats han rebut 
formació en SGMA, Prevenció de Riscos i Medi Ambient, Gestió Ambiental, Gestió de 
l’Aigua, ..  No obstant, la formació en GIS, que s’ha fet de forma principal, no s’ha 
detectat com una mancança.


