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1. PRESENTACIO .

Antecedents

Amb periodicitat biennal, el COAMB elabora una enquesta per tal d’analitzar la insercié laboral de I'ambientoleg
i la conjuntura del mercat ambiental a Catalunya.

El present document constitueix un avang de resultats de l'informe Insercié laboral i conjuntura de mercat dels
ambientolegs a Catalunya (2012) en procés de realitzacio a partir de ’enquesta realitzada ’any 2012.

Metodologia

Les dades utilitzades provenen d’una mostra de 600 ambientolegs i ambientologues de Catalunya llicenciats/des
entre ’any 1996 i 2012. La recopilaciéo de dades es va realitzar durant la primera quinzena de juliol de 2012 a
través d’un qiestionari elaborat i explotat amb Survey Monkey. La distribucié del qiiestionari es va realitzar a
través del conjunt de canals de comunicacio digitals del COAMB, i va comptar amb la resposta de col:-legiats i no
col-legiats, i una notable representativitat de les diverses promocions.

Descripci6 de la mostra

Pel que fa al perfil dels enquestats, més del 80% sén col-legiats o bé professionals habilitats del COAMB, i un
20% s6n ambientolegs no col-legiats.

Quant al génere, les dones representen dues terceres parts dels participants de l’enquesta, proporcido que
s’ajusta al total de llicenciats en Ciéncies Ambientals en els darrers vint anys. La meitat dels enquestats tenen
entre 25 i 30 anys, mentre un terc tenen entre 31 i 35 anys.
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Figura 1 Distribucio de la mostra per sexe Figura 2 Distribucio de la mostra per grups d’edat

Els enquestats es distribueixen equitativament per promocions excepte les quatre primeres, durant les quals els
estudis només s’oferien a dues universitats. La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ha llicenciat la meitat
dels ambientolegs de la mostra, i la Universitat de Girona (UdG) quasi un terc.
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Figura 3 Distribucié de la mostra segons any de llicenciatura
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Figura 3 Distribucio de la mostra segons universitat de llicenciatura

Més de la meitat dels ambientolegs viuen a Barcelona (61%). A Girona hi viuen un 13% dels ambientolegs, una
xifra menor dels que es llicencien a la Universitat de Girona (28%). Aixo vol dir que o bé estudiants de Barcelona es
matriculen a la UdG i després tornen a casa o bé que els ambientolegs gironins troben més feina a Barcelona. Un
10% dels enquestats viuen a la resta d’Espanya, i un 5% a ’estranger.
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= Tarragona
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" Resta d'Espanya
Estranger

Figura 4 Distribucio de la mostra segons lloc de residéncia actual



2. GRAU | EVOLUCIO DE LA INSERCIO LABORAL DELS AMBIENTOLEGS .

Nivell d’ocupaci6 absoluta actual i evolucié

Dels resultats obtinguts es desprenen les segiients conclusions:

e La taxa d’ocupacié dels ambientolegs és del 75%, aixo vol dir que un de cada quatre ambientolegs no té
feina.

o Del total dels enquestats, un 16% esta a l’atur i la darrera ocupacio va ser en el sector ambiental, mentre un
7% esta a U’atur i encara esta cercant la seva primera feina en el sector. Un 2% no ha treballat mai en el
sector ambiental.

e Si s’analitzen les dades del nivell d’ocupacié segons la promocio, les tres primeres promocions tenen un
index d’ocupacioé molt alt, amb una mitjana del 94% d’ocupacio (la Unica promocié amb un 100% d’ocupacio és
la primera, la del 1996).

e Entre les promocions del 1998 i 2002 I’ocupacié ha sigut d’un 86% de mitjana, pero entre el 2003 i el 2008
la mitjana ha baixat fins el 76%.

e S’aprecia una davallada important de I’ocupaci6 en les promocions del 2009 i 2010, en les quals només han
aconseguit feina un 63% dels llicenciats. Pero la promocié amb menys ocupacio és la de 2011, la darrera de
les quals es té dades, en qué només un 33% ha trobat feina i un 48% encara esta buscant la seva primera feina
en el sector mediambiental.

e En les promocions del 1999, 2004, 2006, 2008, 2010 i 2011 hi ha un percentatge significatiu d’ambientolegs que
no han treballat mai en el sector ambiental, pero la gran majoria dels enquestats de la resta de promocions si
que ho han fet.

Actualment estas treballant?

B Si (independentment de siésen
el sector ambiental o no)

No, perd la meva darrera
ocupacio ha estat en el sector
ambiental

m No, encara estic buscant la
meva primera feina en el sector
ambiental

® No, i mai he treballat en el
sector ambiental

Figura 5 Nivell d’ocupacié absolut (2012)



00—
90% l-=-m- -V-m- 'm'nn- _-_._l_._
80% —M-N-B-_-B-W- o m—s—al Bl BTE -
70% ‘H-B-B-B-B-B- ‘m B P . _ _»  mNo,imaihetreballaten el
60% 1= B N . ‘N te sector ambiental
- D
50% —'al-rd-—v- M- - - - - - - - -
A0% 1SS o N A S N e - R N e e T
30% -H-B-B-=-i-B- SRS B RS ww-mm- ™ No, encara estic buscant la meva
20% M-B-B-E-B-B- o B OB B OB BB ER primera feina en el sector
10% v-E-E-B-B-- s m m OB R OB OB ESSE ;
ambiental
0% -
O M~ 0 O ©@ — o o n W~ 0 a o S
LeLrasgdgeseEsEs®ase g No, pero0 la meva darrera
g O vy O O O O QO O O O QO O O O - .
H d A AN NN~ ocupacio ha estat en el sector
8] .
_= ambiental
%))
=
1]
=]
<

Figura 6 Nivell d’ocupacié segons promocio6 (2012)

Actualment estas treballant?

B Si (independentment de siésenel
sector ambiental o no)

No, perd la meva darrera ocupacio
ha estat en el sector ambiental

= No, encara estic buscant la meva
primera feina en el sector
ambiental

® No, i mai he treballat en el sector
ambiental

Figura 7 Insercio laboral dels llicenciats els anys 2010 i 2011

Si analitzem especificament i de manera agrupada el grau d’insercio laboral dels ambientolegs que
s’han llicenciat entre 2010 i 2011 s’observa com el nivell d’ocupacio és practicament un terc menor
que el del conjunt dels ambientolegs (48% front al 75% general).

D’aquests recent llicenciats, un 32% encara estan buscant la seva primera feina, pero potser és més
rellevant del grau d’inestabilitat laboral actual el fet que un 12% si que hagin treballat en el sector
ambiental pero ja tornin a estar a l’atur.

Treballes actualment en el sector ambiental?

m Si
= No

Figura 9 Ocupaci6 dins del sector ambiental entre els que treballen (2012)
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Figura 10 Grau d’ocupaci6 dins del sector ambiental entre els que treballen segons promocié (2012)

Dels enquestats en actiu, vuit de cada deu treballa actualment en el sector del medi ambient, tot i que la
xifra s’ha anat reduint paulatinament des del 2003, amb una caiguda accelerada els anys 2010 i 2011.

Els efectes de la crisi s’han agreujat en els darrers dos anys. Més de la meitat dels llicenciats durant el 2010 i
2011 que actualment estan en actiu no ha trobat feina en el sector mediambiental. Les dues primeres
promocions (’96 i ’97) gaudeixen en canvi d’un 100% d’ocupacio en el sector ambiental. La mitjana d’ocupacio
en el sector del medi ambient de les promocions 1996-2009 ronda el 80%.

Més de la meitat dels ambientolegs que actualment no treballa en el sector ho havia fet amb anterioritat.
Aquest fet posa de manifest una important destruccio d’ocupacié especifica del sector del medi ambient en
els darrers dos anys.

Finalment, d’entre les persones enquestades que actualment no treballen en el sector ambiental, un 42 %
afirma que si que ha desenvolupat la seva activitat professional en el camp ambiental amb anterioritat, mentre
que un 58 % mai hi ha treballat.



3. ESTRUCTURA DE L’OCUPACIO

Distribucio sectorial de I’ocupacié i perfil

En quin dels segiients tipus d'organitzacio treballes?

m Administracié publica/Empresa
publica

m Consultories/Enginyeries/Empreses
de serveis ambientals

m Empreses sector Industria

®m Empreses sector Serveis

B Universitats/Centres de recerca

® Fundacions/Associacions

= Autonom/Emprenedor

M Empreses sector construccio

ONG/Empresa sense anim de lucre

m Altres

Figura 11 Distribucio de I’ocupaci6 per tipus d’organitzacié

Sector per any de llicenciatura
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Figura 12 Distribucié de |’ocupaci6 per tipus d’organitzacié segons promocio

e El gruix dels enquestats en actiu treballa a I’administracié6 publica o bé en consultores de serveis
ambientals. De fet, sis de cada deu treballen en aquests dos sectors. Un percentatge molt menor ho fa a la
universitat/centres de recerca, a fundacions/associacions i com emprenedor. Només una minoria treballa en
empreses del sector industrial i serveis o en la construccio i onegés.



Durant els primers deu anys [’administracio publica i les consultories de serveis ambientals van monopolitzar
les sortides laborals dels ambientolegs. Darrerament, pero, cada cop més ambientolegs troben feina en
sectors diferenciats.

L’administracio publica és qui ha donat més feina als llicenciats entre 1996 i 2004. De fet, prop de la meitat
dels llicenciats entre 1996-99 va trobar feina al sector public. Aquesta xifra es va reduir al 35% pels llicenciats
entre 2000-04, i encara ha minvat més entre els llicenciats graduats de 2005-08 (només un 18% hi ha trobat).
Les consultories ambientals, en canvi, son actualment qui ofereixen més oportunitats laborals als nous
llicenciats.

Es previsible que en el futur les sortides laborals dels ambientolegs es fragmentin encara més i acabin
treballant en sectors dispars, amb una caiguda major de contractacio per part de l’administracio degut a les

retallades en el sector public i amb un augment de contractacio per part d’empreses i emprenedors.

Distribucio de I’ocupacié per ambits tematics

En quina area tematica treballes principalment?

Residus 32,9%

Comunicacio i educacio ambiental 27,3%

Avaluacié ambiental de projectes, plans i | ‘ ‘ ‘ ‘

programes ‘ ‘ ‘ ‘ 24,0%

Aigua 20,19

Planificacio i gestio del medi natural i del paisatge 17,8%
Altres (especifiqueu) 16,4%
Gestio energética i energies renovables 15,19

Gestio ambiental a I'empresa i RSC 12,8%

Ordenacio territorial i planejament urbanistic (no | ‘ ‘

. L. . 12,8%
inclou avaluacio ambiental) ‘ ‘ !

Implantacio, auditoria i certificacio de sistemes de

0,
gestié ambiental i ecoproductes ‘ ‘ 12,8%

Canvi climatic 10,906
Salut, risc i contaminacio ambiental 7,9%
Mobilitat 7,6%
Turisme sostenible 5,3%
Ecodisseny i analisi de cicle de vida ,6%

Economia ambiental i economia ecologica 3,0%

Figura 13 Distribuci6 de I’ocupacié per ambits tematics



Carrecs exercits dins de les organitzacions

Carrec que ocupes actualment.

—

® Propietari/President

m Directiu/Soci

m Director/Gerent

m Autdonom / treballador per
compta propia

B Cap de departament/Cap
d’area

B Comandament intermedi/Cap
de projectes

B Técnic/Enginyer

B Delegat comercial

m Investigador

B Administratiu

® Ajudant

= Becari / Conveni de

practiques
Educador/Monitor

Figura 14 Distribuci6 per carrec exercit dins de |’organitzacio

Pel que fa al carrec que ocupen, la meitat dels ambientolegs exerceix de técnic. La resta de carrecs es
distribueixen de manera fragmentada en diferents categories.

Prop del 20% dels enquestats sén caps de departament o caps de projecte. També destaquen els

investigadors (7%) i els delegats comercials i els autonoms (6% cada categoria).

Una minoria dels enquestats son propietaris; directius; gerents; administratius; ajudants; educadors i

becaris.

Es previsible que a mesura que passin els anys més ambientolegs que actualment sén técnics ascendeixin

laboralment i ampliin el percentatge de carrecs directius i de responsabilitat.

Amb la davallada de contractacio per part del sector public tampoc es pot descartar que la xifra

d’emprenedors creixi en els propers anys.




4. QUALITAT DE L’OCUPACIO

Caracteristiques de la contractacio

Quin dels seglients tipus de contractes
tens?

B Per temps indefinit

m Contracte de durada

determinada
m Contracte formatiu

(practiques o formatiu)

B Contracte pera la
investigacio

® Contracte de relleu
(substitucio)

B Autonom

® Interi laboral

w Altres

Figura 15 Distribucio6 per tipus de contractes

e La gran majoria dels enquestats estan contractats de manera indefinida (58%).
e Un 19% té un contracte de durada determinada, mentre un 13% sén autonoms.

e Una minoria treballa amb contractes de formacio (2%); investigacio (4%); substitucio (1%); o com a interins
(3%).

Altres
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Autdnom/Emprenedor

Fundacions/Associacions
Universitats/Centres de recerca
Consultories/Enginyeries/Serveis ambientals

Administracio publica/Empresa publica
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m Per temps indefinit m Contracte de durada determinada
m Contracte formatiu (practiques o formatiu) m Contracte per a la investigacio
m Contracte de relleu (substitucid) m Autdnom

o Interi laboral

Figura 16 Distribucio per tipus de contractes segons naturalesa de |’organitzacié



Els sectors en qué abunden els contractes per temps indefinit son al sector Industria (77%); Serveis (71%);
consultories (67%) i a I’administraciéo publica (67%). A les fundacions, aquest tipus de contracte té un pes
especific (56%) tot i que també abunden els contractes amb durada determinada (36%).

Les universitats i centres de recerca son els qui realitzen més contractes de durada determinada (38%).

Pel que fa als autonoms, la majoria ho sén per temps indefinit (96%) tot i que una minoria esta contractat com
autonom per temps indefinit (4%).

Els ambientolegs contractats en fase de practiques treballen principalment al sector industrial i a les
universitats.

Retribucio

Dins de quina de les segiients categories s'inclou la teva retribucié anual actual? (equivalenta
una retribucié a jornada completa)
30,0% -

25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -

5,0% -

0,0%

< 15.000 euros 15.000 - 20.000 20.000 - 25.000 25.000 - 30.000 30.000- 35.000 35.000 - 40.000 > 40.000 euros
euros euros euros euros euros

Figura 17 Mitjana i distribuci6 de la retribucié economica

El salari mig de ’ambientoleg és de 25.000 €/any.

La forquilla salarial més comuna és la de 20.000 i 25.000 €/any, que la cobra un de cada quatre
ambientolegs.

Quasi la meitat dels ambientolegs cobra més de 25.000 €/any, i un 28% ingressa menys de 20.000 €/any.

Només un 12% dels enquestats tenen un salari de més de 35.000 €/any.



Salari brut anual

Administracié publica/Empresa publica

Empreses sector Industria

Promig

Autonom/Emprenedor
Consultories/Enginyeries/Empreses de serveis...

Altres

Empreses sector Serveis

Universitats/Centres de recerca

Fundacions/Associacions

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Figura 18 Mitjana de retribuci6 anual segons sector

Els sectors que millor paguen sén el public i sector Industria, on el sou mig brut anual a és de 28.000 €/any.

Els autonoms/emprenedors tenen un sou mig de 24.000 €/any, igual que els treballadors de consultors
ambientals i enginyeries.

El sou mig que ofereixen les empreses del sector Serveis és de 23.000 €/any.

Els salaris més baixos es troben a la universitat i centres de recerca, on paguen de mitjana 21.000 €/any, i
a les fundacions i associacions, on el sou mig decau als 20.000 €/any.
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Figura 19 Distribucio de la retribucié segons sector



Evolucié recent de la retribucio

Variacio salarial respecte 2010

W He patituna
disminucio de sou

H Tinc el mateix sou que
fa dos anys

® He obtingut un
augment de sou

Figura 20 Variacio salarial general respecte 2010
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Figura 21 Variacio salarial general respecte 2010 segons sector

e Quant a les variacions salarials respecte el 2010, es constata com la meitat dels enquestats han patit una
reduccio del seu sou.

e Un 27% dels enquestats té el sou congelat en els darrers dos anys, i a un 23% li han apujat.

e Per sectors, I’administracio publica és on més s’han retallat sous. En concret, a un 78% dels que treballen
en empreses publics els han reduit el sou.

e En les consultories i enginyeries esta forca igualat els casos de reduccid salarial (37%) i el de congelacio de
salaris (40%).

o El mateix passa a les fundacions i associacions, on s’han reduit salaris en un 38% dels casos i s’han congelat en
un 33%, i els autonoms (39 i 43% respectivament).

e L’Unic sector que mostra un important augment salarial és I’industrial, on en el 58% dels casos s’ha registrat

un increment salarial.
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Figura 22 Evolucié percentual de la retribucié respecte 2010
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Figura 23 Evolucié percentual de la retribucié respecte 2010 segons sector
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Figura 24 Evolucié percentual de la retribucié respecte 2010 segons sector
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Figura 25 Variacié mitjana de la retribucio respecte 2010 segons sector




La teva organitzacio contempla incentius salarials o
retribucions variables per compliment d'objectius o de
productivitat?

B Si, i jo me’n puc beneficiar

Si, perd jono me’n puc beneficiar

No

NS/NC

Figura 26 Grau d’implantacioé de retribucié variable

La politica empresarial de retribucions variables subjectes al compliment d’objectius o de productivitat no esta
molt estesa a les empreses en qué treballen els ambientolegs enquestats. De fet, en el 77% dels casos
I’empresa no contempla incentius salarials o retribucions variables. En un 14% si que existeixen aquests
incentius i els ambientolegs se’n poden beneficiar, i en un 7% ’empresa contempla aquestes retribucions pero
’ambientoleg no s’hi pot acollir. Un 2% dels enquestats desconeixen si ’empresa en qué treballen ofereixen
incentius salarials o retribucions variables subjectes a la productivitat.

Els pocs casos en queé existeixen incentius salarials o retribucions variables subjectes a la productivitat es pot
deure, en part, a l’alt percentatge d’ambientolegs que treballen a ’administracié publica (30%) i a una manca
d’aquest tipus de cultura empresarial al nostre pais.



Antiguitat i rotaci6 laboral

Quina és la teva antiguitat en el teu lloc de treball actual?

Menys de 2 anys
22%

Promig d’antiguetat = 5,3
Entre 5i 10 anys

36%
Entre 2 i 5 anys

31%

Figura 27 Antiguitat al lloc de treball

Quant a l’antiguitat dels professionals, [’enquesta posa de relleu que la majoria tenen la feina consolidada. Un
77% dels enquestats fa més de dos anys que treballa en la seva posicié actual.

Un 22% fa menys de dos anys que ocupa el seu actual lloc de treball, mentre un 31% fa entre 2 i 5 anys.
El 36% porta treballant en el mateix lloc entre 5 i 10 anys.

Un 11% porta més de deu anys en el mateix lloc de feina.

Quants cops has canviat de feina des de que vas acabar la
carrera?
25% -
20% Mitjana = 2,6 canvis
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Figura 28 Canvis de lloc de feina

D’altra banda, la temporalitat laboral produida per la crisi economica pot fer créixer en futures enquestes el
percentatge d’enquestats que fa menys de dos anys que ocupen el seu lloc de feina.

El sector del medi ambient no pateix una alta mobilitat laboral. En aquest sentit, podem observar com els

enquestats han canviat de feina una mitjana de 2,6 vegades. Mentre un 14% mai ha canviat de feina, un 22%
ha canviat una vegada de feina i un 18% ho ha fet en dues ocasions.



e EL 40% han canviat de lloc de treball entre 3 i sis vegades, i només un 3% ho ha fent entre 6 i 10 vegades.

e Un 1% dels enquestats ha tingut més de 10 llocs de feina diferents.

Quina és la principal motivacio que, en general, t’ha portat
a canviar de feina en les diferents ocasions
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Figura 29 Motius per canviar el lloc de feina

e El fet de que els ambientolegs son un perfil professional inquiet i dinamic es confirma pel fet que, en els casos
en que els enquestats han canviat de feina la principal motivacié ha estat la cerca de millors condicions
laborals (44%), seguit en segon lloc per afrontar un canvi d’orientacié laboral (36%), la qual cosa implica no
només un canvi de les condicions laborals, sin6 de [’activitat professional en si mateixa.

e Per altra banda, la tercera raé que amb major freqiiéncia (33%) ha motivat el canvi de feina per part dels
ambientolegs és una causa no voluntaria: en aquest cas I’extincié del contracte laboral anterior; ra6 que es
previsible que s’hagi incrementat en els darrers anys fruit de la crisi economica.



Grau de satisfaccio laboral
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En termes globals, en quin grau estas satisfet/a amb
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Figura 30 Grau de satisfaccio amb la feina actual

Quasi la meitat dels ambientolegs en actiu esta satisfet amb el seu actual lloc de feina. Un 46% es troba
satisfet en termes globals amb la seva feina actual, mentre un 26% valora com a satisfacciéo normal la seva
ocupacio actual. El 12% no estan gaire satisfets. Els valors extrems trobem que un 3% no esta gens satisfet amb
la seva actual feina mentre un 13% esta molt satisfet.

Grau de satisfaccio amb la feina
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Figura 31 Grau de satisfaccié amb la feina actual segons sectors

El grau de satisfaccio varia segons el sector, i
la mitjana és de 3.5 sobre 5. Els ambientolegs
més satisfets amb la seva feina son els que
treballen a la universitat i centres de recerca,
que puntuen amb un 4,1 sobre 5.
Paradoxalment és el sector que pitjor paga
aquests professionals.

Tot seguit vénen els emprenedors, que valoren
la seva feina amb un 3,9 sobre 5, i els
ambientolegs que treballen al sector IndUstria
(3,7 sobre 5).

Els ambientolegs que treballen en el sector
serveis i consultores puntuen la seva feina amb
un 3,5 sobre 5, i els que ho fan a ’administracio
publica i en fundacions o associacions amb un
3,4 sobre 5.

Aquestes xifres demostren que el grau de
satisfaccio no va lligat al salari percebut sin6 al
tipus de feina que realitzen.



Grau de satisfaccio amb la feina segons ambits
d'activitats
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Figura 32 Grau de satisfacci6 amb la feina actual segons ambits d’activitat

Els ambientolegs que treballen en eco-disseny i analisi de cicle de vida sén els que estan més satisfets amb
la seva ocupacio, i la puntuen amb un 4,1 sobre 5, seguits pels especialistes en canvi climatic, que li donen una
nota de 3,8 sobre 5 a la seva feina.

Els que valoren de manera més baixa la seva feina son els que treballen en economia ambiental i economia
ecologica (que li posen un 3,2 sobre 5) i els professionals de ’aigua (3,4 sobre 5) i els residus (3,4 sobre 5). Cal
recordar que un 33% dels enquestats treballa en el sector residus.



Motius d’insatisfaccié laboral
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Figura 33 Motius d’insatisfaccio al lloc de feina actual

El principal motiu d’insatisfacci6 amb la seva feina actual és per manca d’expectatives de promocié o
creixement professional, en un 25% dels casos.

El segon i tercer motiu d’insatisfaccio estan empatats, amb un 16% dels casos, i son: remuneracio baixa i
volum de feina excessiu.

La manca d’expectatives de promocio, la remuneraci6 baixa i el volum de feina excessiu acumulen el 57%
dels casos d’insatisfaccié amb el lloc de feina dels enquestats.

Altres motius d’insatisfaccio laboral son tenir un regim de contractacio inadequat (9%); crisi economica (6%);
feina monotona (6%); mobilitat excessiva (5%); sobrequalificacio (5%); horari laboral inadequat (4%); males
relacions amb els companys o caps (3%) i inestabilitat salarial (1%).



5. GRAU | CARACTERISTIQUES DE LA INSERCIO LABORAL RECENT (2010-2011) .

Aquest apartat de ’enquesta tracta especificament dels ambientolegs que s’han incorporat al moén laboral amb
posterioritat a l’any 2009 i que, per tant, no van pogut contestar cap de les enquestes d’insercio laboral
realitzades pel COAMB amb anterioritat en allo referit a les seves condicions laborals.

En aquest sentit, val a dir que del total d’ambientolegs que estan treballant actualment, un 14% s’han incorporat
al mén laboral entre 2010 i juny de 2012.
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Figura 34 Universitat d’origen dels llicenciats en actiu després de 2009

e La major part dels llicenciats incorporats al mén laboral des de 2010 provenen de la UdG, seguits, de manera
gairebé equitativa per la UAB i la UB.

e Entre els enquestats, sorpren el fet de que sigui major el nombre de treballadors recents llicenciats en
universitats de fora de Catalunya o fins i tot de fora d’Espanya que els de la UdG.
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Figura 35 Eines per trobar la primera feina entre llicenciats al 2010 i 2011




Quant temps va transcorrer des de llicenciar-te fins a
trobar la teva primera feina en el sector ambiental?
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Figura 36 Temps de cerca de la primera feina entre llicenciats al 2010 i 2011

Pel que fa a la forma com es produeix [’accés al mén laboral, quan es dona, aquesta es produeix de manera
relativament rapida, ja que el 35% dels llicenciats ha trobat la seva primera feina en menys de 3 mesos i un
65% en menys d’un any.

Quant a la forma en que els ambientolegs s’incorporen actualment al mon laboral hi ha forca heterogeneitat,
tot i que sembla destacar-se la importancia dels contactes personals i professionals ja que més de la meitat
dels ambientolegs han trobat la seva primera feina o bé a través de contactes personals o com a continuitat
d’un projecte de final de carrera o practiques laborals.

L’enquesta també constat que cal millorar la funcionalitat de la borsa de treball del COAMB, ja que
Unicament un 4% dels enquestats afirmen haver trobat feina per aquest mitja, front al 10% que ho han fet a
través d’altres borses de treball o el 14% que ho han fet a través d’anuncis o similars.

L’enquesta també constata la poca efectivitat dels enviaments de curriculums com a mitja per a trobar una
primera feina, ja que cap dels enquestats du haver trobat feina per aquesta via.



